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CARTA DEL CEO

Javier Gremes Cordero
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Sub o espirito do compromisso com a trans-
paréncia e com a gestao sustentavel das
nossas operacdes, com muito orgulho e
satisfacao apresentamaos o0 nosso primeiro
Reporte de: "Marcos de Sustentabilidade
PECOM 2021"

Na PECOM entendemos a sustentabilidade
como a linica forma em que deve
desenvolver-se a nossa atividade ea

relacdo com nossos publicos de interesse.
Acreditamos que é possivel expandir
negdcios de forma honesta e, por sua vez,
cuidar do impacto econdmico, social e
ambiental de cada projeto que decidimos
empreender. O objetivo da nossa estraté-
gia de sustentabilidade é garantir a criacao
de valor em longo prazo, tanto para os
acionistas quanto para as diversas partes
interessadas com as quais nos relaciona-
mos. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0ODS) determinaram as
aspiracdes e definicdes da agenda mundial
para 2030, com o fim de erradicar a pobre-
za, proteger o planeta e assegurar a pros-
peridade para todos. Desde a PECOM,
assumimos o0 compromisso de sermos
protagonistas da mudanca, gerenciando
0S N0Ss0S negdcios responsavelmente
através do desenvolvimento de acbes que
contribuem com a sua observancia.
Estamos comprometidos com o desafio
que implica a diminuicao paulatina do
impacto ambiental das nossas operacdes.
Nosso objetivo é transformar a energia do
futuro focalizando a inovacao e sustentabi-
lidade para melhorar o bem-estar das
pessoas.

Para tal, operamos sobre 3 pilares: Energia,
Tecnologia e Inovacdo. Avancamos com
nossas operacoes e negdcios no marco da
experiéncia operacional. Impactamos
positivamente nas comunidades nas quais

agimos e potenciamos as pessoas a partir

da aprendizagem, a iniciativa a inovacao e

novos desafios. A exceléncia operacionale

a sustentabilidade sdo parte medular da

Filosofia Corporativa do Grupo Perez

Companc, que é nosso guia. Entendemos

que a tecnologia é o elemento-chave para

oferecer solucdes inovadoras e suste-
ntaveis para aos nossos clientes e a para a

comunidade.

A utilizacao de elementos, como a tecnolo-
gia preditiva e a automacao de processos,
permitem reduzir o consumo de energia e

as emissoes de gases de efeito estufa,
assim como também minimizar o risco de

incidentes ambientais.

Sabemos da responsabilidade que temos

como atores lideres na inddstria da ener-
gia e somos parte da solucao para constru-
ir uma matriz energética cada vez mais

limpa e eficiente.

Convidamos-vos a recorrer 0O NOSSO

reporte com a esperanca de receber

comentarios e sugestdes para continuar o

nosso passo firme no caminho da sustent-
abilidade.

Para finalizar, permitam-me oferecer um

reconhecimento especial para os colabora-
dores da PECOM, que dia a dia nos inspiram

e nos impulsam a sermos protagonistas da

agenda sustentavel de todos os paises nos

quais estamos presentes.
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SOBRE PECOM

¢Quem somos nés?

Somos PECOM. Uma empresa nascida na
Argentina, com mais de 70 anos de
experiéncia, que desenvolve soluctes e
servicos para a indUstria energética e da
mineracao. Somos parte do Grupo Perez
Companc e temos presenca na Argentina,
Bolivia, Brasil, Colémbia, Peru e Uruguai.
Transformamos a energia do futuro com
inovacao e foco na sustentabilidade para
melhorar o bem-estar das pessoas.
Desenvolvemos solucdes baseadas no
conhecimento e na tecnologia.

Estamos comprometidos com a seguranca
e salde das pessoas, cuidando do
meio-ambiente, da eficiéncia e da qualidade
dos nossos processos no marco da transicao
energética. Dispomos de uma equipe de
trabalho orgulhosa de pertencer a PECOM
e com capacidade de lideranca para levar
adiante os projetos mais desafiantes.
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OBIJETIVO

Transformar a energia do futuro com
foco nainovacao e sustentabilidade
para melhorar o bem-estar das
personas.

MISSAO

Somos uma empresa que desenvolve
solucdes e servicos para a industria
energeética e da mineracao.
Exploramos Novos Mercados e
Oportunidades.

O nosso diferencial € nosso Pessoal e
a nossa Marca em um entorno de
Transformacao e Melhora Continua.
Trabalhamos pro-ativamente com os
nossos clientes para determinar

as suas necessidades e gerar solucoes
com valor agregado

wa
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FILOSOFIA OPERACIONAL

Trabalhamos estabelecendo relacdes de

confianca.

Operamos con agilidade e flexibilidade
de maneira ética e eficiente.

Levamos a cabo nossas operacoes e
neegdcios no marco da exceléncia
operacional.

Impactamos positivamente nas
comunidades nas quais agimos.
Estimulamos as pessoas partindo da

aprendisagem, a iniciativa, a inovacao e

novos desafios.

Desenvolvemos as melhores solucdes
para 0s nossos clientes trabalhando
como uma #EQUIPE UNICA

PeC
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;0 QUE E QUE FAZEMOS?

Operamos sobre 3 pilares: Energia, Tecnologia e Inovacao.

AN
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Engenharia e construcées
para a Engenharia construcdes

para a Qil &Gas, energia

elétrica, telecomunicacdes,

mineracao e outros

Artificial Lift

Melhores solucdes e
desenhos para otimizar
a producao nas jazidas

Servicos de Operacao e
Manutencao de jazidas,
refinarias e suas
instalacdes.

Well Services

Ensaios e manutencao de
pocos em todas as etapas
de producao

Capacidades e solucées
Modelo de Operacao
Digitalmente Assistido,
Operacao integral de

campos, Gathering e
Transicao Energeética

Servicos meio-ambientais
Otimizacao de processos e
tratamentos para otimizar a

producdo.

Tratamentos e fabricacao
de produtos quimicos

PeC
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A COMPANHIA EM NUMEROS

Bases e escritérios

Al 3300+

Equipes

Empresas controladas

O
OO
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Tel3S.AU,
Pecom Servicios Medioambientales S.A.U.,
Pecom Energia del Perti S.A.C.,

Pecom Energia de Colombia S.A.S.,

Pecom Energia Do Brasil S.A,

Pecom Energia de Uruguay S.A

Bolland y Cia. S.A.U., Sucursal Bolivia

(En proceso de cambio a Pecom Servicios Energia S.A., Sucursal
Bolivia).
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HISTORIA DA PECOM

1946

Jorgey Carlos
Perez Companc
fundam, na
Argentina, a
Companhia
Navieira Perez
Companc S.A.

Nasce a Petroleira
Perez Companc
dedicando-se a
perforacao e
completacao de
pocos petroliferos e
de gas

1958

1975

Adquire-se o
pacote maioritario
da Sociedade
Argentina de
Electricidade
(SADE).

Venda da SADE
para a Skanka

1999

Adquirimos os
ativos da Skanka
na Argentina.
Nasce a PECOM.

2015

Construimos o
oleoduto Loma
Campana Lago
Pellegrini em Vaca
Muerta

88 quildmetros de
extensao e capacidade de
transporte de 25 mil m3
por dia.

Ampliamos a nossa oferta
de servicos de Artificial
Lift com a incorporacao
da la tecnologia de
bombas de cavidade
progresiva PCP.

2019

Comecamos a
oferecer servicos
nos 8 campos do
Polo Rio Ventura,
na Bahia, para a
empresa 3R
Petroleum.

2018

Adquirimos a TEL3
(engenheiros, construcéo
e servicos para energia
elétrica e telecomuni-
cacdes)

e Bolland

(servigos petroleiros,
bombas mecanicas e
prod. quimicos)
Iniciamos, assim,
atividades na Bolivia,
no Brasil e na Colém-
bia

2020

Comecamos a oferecer
servicos de Operacao e
Manutencao em 7
campos de gasy
petréleo no Polo
Macau, Rio Grande del
Norte, Brasil.
Inauguramos escritérios em
Lima e Peru.

Lancamos o Projeto
MODA@PECOM
(Modelo Operacional
Digitalmente Assistido):
cambio disruptivo na forma
de operar através de
solucdes inovadoras para
toda la cadeia de valor.

PeC
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE:
NOSSA CONTRIBUICAO PARA 0S 0ODS

Na PECOM entendemos a sustentabilidade
como a forma em que desenvolvemos a nossa
atividade e nos relacionamos com nossos
plblicos de interesse. Acreditamos que é
possivel fazer crescer negdcios de forma
honesta e ao mesmo tempo cuidar o impacto
econdmico, social e ambiental de cada projeto
que decidimos empreender.

O objetivo da nossa estratégia de sustentabili-
dade é garantir a criacao de valor a longo
prazo, tanto para os acionistas quanto para as
diversas partes interessadas com aquelas que
nos relacionamos.

Materialidade

1 Salde e Seguranca

2 Foconocliente

3 Transformacao digital

4 Desempenho econémico
5 Exceléncia Operacional
6 Governo Corporativo

7 Inovacao

8 Transicao energética

9 Energia e emissdes GEI

Gestao Ambiental

Etica e Integridade

Gestdo sustentavel da cadeia de
abastecimento

Talento e Marca Empregadora
Impactoy relacdo com as comunidades
Direitos Humanos

Diversidade e Inclusao

Construcao da la cultura desejada

AGENDA 2030 PARA O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(0ODS) determinam os desejos e
definicbes da Agenda mundial para
2030, com o objetivo de erradicacdo
da pobreza, proteger o planeta e
assegurar a prosperidade para
todos. Cada objetivo tem um conjun-
to de metas cuja observancia con-
tribui para o sucesso desse processo
de transformacao global, e que
abrange, tanto governos, quanto o
setor privado e a sociedade civil, em
geral.

Desde a PECOM, assumimos o com-
promisso de ser parte dessa
mudanca, gerenciando Nossos
negdcios, responsavelmente, e
através do desenvolvimento de
acdes que contribuem para sua
observancia.

PECOM s
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COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Eixos Estratégicos

Eixos estratégicos

A sustentabilidade e a inovacao sao
0S eiX0S qUe N0S maovem para a
frente. O nosso objetivo é
transformar a energia para melhorar
0 bem-estar das pessoas. Partindo
dessa premissa desenhamos a nossa
estratégia de sustentabilidade.

Para atingir ese objetivo,
desevolvemos um plano de

trabalho que abrange diversos temas
materiais identificados como chave
para a companhia e a gestdo dos
NOSSOS recursos e entorno, tendo
como norte os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

E/o\
‘I/h e/@ﬂ/
7
&

> Evolucdo de modelo de
negocios

> Transformacao digital

> Gestido de conhecimento

\NOVAC4o

EXCELENCIA
OPERACIONAL

» Seguranca, qualidade e meio
ambiente

» Gestdo de riscos

» Cadeia de abastecimento

» Transformacdo
Cultural

» Talento como
3 Ehims | B i diferencial
a5 i)

» Comunidade
—MH
GESon
AMBIENTR

JQyqnANO°
3 Ssyossid

\ » Seguranca, qualidade e
d ambiente
_/ > Getdo de riscos

» Cadeia de Abastecimento

PecC
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CUALIDADE, SEGURANCA,
SAUDE E MEIO-AMBIENTE

Garantir as condicBes para assegurar a Salide e a
Seguranca de todos aqueles que conformamos a
PECOM, esse é um dos nossos principais valores.
Estamos comprometidos com o cuidado e a
preservacao do meio-ambiente e oferecemos
operacBes com altos padrdes de qualidade.

Dispomos de um Sistema de Gestao Integrado
certificado sob as normas internacionais que nos
oferece um marco para operar reunindo as
melhores praticas em matéria de Qualidade,
Seguranca, Saude Ocupacional e Meio-Ambiente

0 nosso compromisso se demonstra através da
nossa Politica de Qualidade, Seguranca, Saude

e Meio-Ambiente e a implementacao e
certificacdo das normas. Também dispomos das
normas APl Q1y API 11-AX para fabricacao de
bombas mecanicas de profundeza.

E
[

ISO 9001:2015

Indica seguimento das melhores
praticas de qualidade para o
desenvolvimento e implementacdo do
nosso Sistema de Gestao Integrado.

ISO 45001: 2018

Certificacao dos padroes de gestao de
seguranca e salde dos n0ssos
colaboradores.

ISO 14001: 2015

Norma que rege nosso Sistema de
Gestao de Riscos Ambientais, com ol
objetivo de minimizar os impactos da
nossa operacao.

API11-AX
Certificacao para a fabricacao de
bombas mecanicas.

API Q1

Certificacao da qualidade dos
processos da nuestra planta de
fabricacao de bombas.

Pec
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QUALIDADE, SEGURANCA,
SAUDE E
MEIO-AMBIENTE

A nossa organizacao esta fortemente
comprometida com o desenvolvimento e a
consolidacao de uma Cultura em Seguranca
Preventiva, que nos permita atingir a nossa
meta de “Zero Acidentes".

Nuestra organizacion esta fuertemente
comprometida con el desarrollo y
consolidacion de una Cultura en Seguridad
Preventiva que nos permita alcanzar
nuestra meta de "Cero Accidentes™.

Em 2020 comecamos com a
implementacao na Argentina do programa
“Cultura em Seguranca” em colaboracao
com a DuPont Sustainable Solutions
Argentina.

No referido programa estabelecemos
planos de acao focalizados na lideranca e
na disciplina operacional para cada um dos
negoécios da companhia, que se desenvolveram
durante 2021. Em 2022,

iniciou-se o programa na area
internacional com foco no Brasil.

PeC
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ETICAE
INTEGRIDAD

Cadigo de conduta e linha ética
Desenvolvemos as nossas atividades basea-
das na ética nos negdécios. Temos certeza de
que essa € a Unica maneira de atingir a
sustentabilidade no negdcio, participar como
membros ativos da comunidade e gerar valor
para a sociedade. Tanto os nossos colabora-
dores quanto os fornecedores, subempreit-
eiros e outros socios estratégicos aderem
aos Principios do Cédigo de Conduta e Etica
Empresarial da PECOM.

0 nosso Cédigo de Conduta de Etica
Empresarial estabelece a forma em que
trabalhamos na PECOM, mais além do local
onde nos encontrarmos ou a posicao que
ocupemos.

Apela para a relacao de compromisso e
respeito muUtuo, garantindo um espaco de
trabalho seguro, saudavel e com observancia
de todas as leis. Promove o desenvolvimento
dos nossos colaboradores com igualdade
de oportunidades, respeitando e promovendo
a diversidade e combatendo todas as
formas de prejuizo, discriminacao ou
assédio. Por outro lado, rejeitamos
qualquer operacdo de corrupcao ou
suborno, e as acdes desleais e
anti-concorrenciais.

Um dos nossos compromissos fundamen-
tais é aquele de dispor de canais de comuni-
cacao formais e confidenciais para a apre-
sentacao de inquietacdes e reclamacoes,
baseados na nossa comunicacao aberta e
transparente. Por tal razao, dispomos da
Linha Etica, operada por um fornecedor
externo para assegurar a transparéncia e
confidencialidade e denunciar qualquer
inobservancia do nosso Cédigo.

Acesso ao Codigo de Conduta

Acesso a Linha Etica

Programa de Integridade

Chega a todos os colaboradores que se
desempenham na PECOM e suas subsidiarias,
e a toda relacao dos colaboradores com
clientes, fornecedores, subempreiteiros,
sécios e outros terceiros com quais se esteja
interagindo para desempenho das funcées.

https://www.pecomenergia.com.ar/images/Sustentabili-

dad/

| 32 0,6

Niamero de dendincias  Denlincias por
recebidas 2021 cada 100
empregados

Mail Telefone Web
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GESTAO <.
AMBIENTAL  § g

Objetivo: Realizar um consumo responsavel
da energia necessaria para nossas atividades,
promovendo a eficiéncia energética, o uso de
fontes alternativas e a reducao de emissoes
de GEI.

Plano de acao focalizando a e eficiencia
energética e reducdo das nossas emissoes
de gases de efeito estufae o
desenvolvimento dos

0DS com os quais colabora:

12 PRODUCCION AGUA LIMPIA
Y CONSUMO Y SANEAMIENTO

(0 que é que fizemos em matéria de
gestao circular?

Os produtos quimicos que fabricamos
sao envasilhados em tambores ou
contéineres plasticos. Implementamos
um plano de gestao circular desses
produtos envasilhados, que consiste
em:

> Reutilizacao para estender a vida atil o
maximo possivel.

> Reinsercao no circuito produtivo:
quando ja nao sao aptos para a
comercializacao, utiliza-se como
recipientes para juntar residuos
perigosos (tanto internamente,
quanto como terceiros).

> Reciclagem: condicionam-se,

internamente e sao vendidos como

insumos para la indUstria da reciclagem

do pléstico e de metais (sucata).

PeC
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GESTAO <
AMBIENTAL  § g

Dispomos de um circuito fechado de
agua, que é reutilizado no processo de
lavagem de bombas mecanicas para
conserto e manutencdo nas nossas
oficinas de Comodoro Rivadavia e
bases de Santa Cruz, o que permite
diminuir substancialmente o consumo
de dgua doce.

Nas principais bases nas quais
fornecemos servicos de operacao e
manutencao dispomos de plantas que
permitem transformar os efluentes

cloacais em dgua para rego de arvores.

Trabalhamos na extensao da vida util
das nossas bombas através do uso de
processamentos de dados e
inteligéncia artificial, o que permite
realizar revisbes e manutencao dos
componentes de maneira programada,
assim como a sua utilidade

Impulsamos um processo de paperless

na companhia, que incluiu iniciativas de
digitalizacao de processos, cessacao de
impressao de folhetos institucionais,
prestacao de contas 100% digitaise a
implementacao de digitais na operacao.

Desenvolvemos a totalidade da nossa
base operacional em Anticlinal Grande
através de um sistema de contéineres
recuperados com 100% de energia LED.

PECOM
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GESTAO <s
AMBIENTAL Q.

Temos implementado uma politica de
gestao de residuos em todas as nossas
bases operacionais, que promove a
segregacao, reutilizacao e reciclagem.

Destacamos como iniciativas:

» Executamos a campanha de
Ecogarrafas na planta de Comodoro
Rivadavia, acumulando
96 Ecogarrafas com um peso de 44,5 kg.

» Entregamos para a Prefeitura de
Pico Truncado 10 tambores de 200 litros
para serem utilizados como
composteiras e 4 contéineres de 1 m?3
para estocagem de 6leos comestiveis
residuais.

» Doamos material tecnolégico em

desuso para ser recuperado e
reciclagem para o Instituto de Educacao
Técnica N° 3136 de General Mosconi, na
Provincia de Salta e para a Fundacéo
Puentes. de Comodoro Rivadavia, na
Provincia de Chubut.

No Parque Industrial Neuquén nos
associamos com organizacdes que
potenciam as nossas acoes de
reciclagem.

O papel e o papelao se transformam
se transformam em separadores de
frutas e verduras, e o plastico, em
objetos como racks para cestos de lixo,
bancos e bandeijas de contencao.

Na Colédmbia, também reciclamos
residuos aproveitaveis provenientes da
nossa operacao de materiais
provenientes da nossa operacao de
materiais como PVC, papelao, PET, vidro,
plastico, vasilhas e outros elementos da
operacao.

PeC
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GESTAO
DA ENERGIA
E EMISSOES

(0 que é que fazemos em matéria de
gestao da energia e emissoées?

Participamos da construcdo de 7
parques edlicos por uma poténcia de
energia limpa instalada de 500 MW.

AN

@
AN VAN

A

W

0
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Em 2021, realizamos o primeiro calculo
da nossa pegada de carbono,associada
ao consumo de combustiveis,
eletricidade e gas, contabilizando
27.900 tn de CO? equivalene.

Oferecemos elementos de automacao
de pocos que permitem reduzir
translados para revisao e reparacao, e
otimizar a vida Util das bombas, a
producdo e o consumo energeético do
poco.

Em 2021, contabilizamos a linha base
do tempo de ralenti da nossa frota de
veiculos leves e realizamos campanhas
de conscientizacao e treinamento do
pessoal com o objetivo de reduzir esse
tempo ao minimo e evitar, assim,
emissoes de gases de efeito estufa.

(*) O Ralenti - motor aceso mas com
inatividade da viatura.

PECOM s
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GESTAO @

DA ENERGIA
E EMISSOES

» Implementamos um novo sistema
eletronico solar, que permite o
monitoramento continuo e a controle
remoto da dosificacdo quimica de pocos
desde um telefone celular através de
SMS.

Avancamos na reducao da Pegada de
Carbono através da otimizacao das
vias de reposicao de Produtos
Quimicos y de Manutencoes
Preventivas préprias da atividade.

Somamos no Artificial Lift o sistema
PCP (bombas de cavidade progressiva)
gue tem uma economia de potencia
consumida de 70% vs. ESP (Bombea-
mento Eletro-Submergivel) e 56% com
respeito ao Bombeamento Mecanico.

Lancamos um comité interdisciplinar
para analisar novas linhas de negécio e
oportunidades vinculadas com a
transicao energética.

A nossa planta do Parque Industrial
Neuquén aproveita a energia solar
através de mais de 40 painéis
fotovoltaicos, que permitiram
economizar mais de 3.500 kWh de
energia, desde 2012.

Instalamos um sistema de iluminacao
por sensores em corredores e ban-
heiros da nossa base do Parque Indus-
trial Neuquén, que permitiu reduzir o
consumo energetico destes espacos,
em 63%, em 2021.

Implementamos um programa de
recambio de luminarias para migrar
para a LED em todas as nossas bases e
facilities.

PEeCOM
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EXCELENCIA
OPERACIONAL

(0 que é que fizemos em matéria de
exceléncia operacional?

Lancamos ISSO Tools, plataforma
digital para a gestao de todos os
NOSS0S processos, que centrara a
informacao referente ao sistema de
gestao da PECOM.

En 2021, realizamos 14 auditorias
internas e recebemos 5 auditorias de
clientes e 6 de entidades externas.

Implementamos a digitalizacao de
ferramentas de QSMA (qualidade,
seguranca e meio-ambiente), como
inspecdes a veiculos e equipamentos,
minutas e enquetes aos clientes. Isso
permite um aumento direto de
produtividade, centraliza a
Informacao e realiza a remessa de
alertas.

Para aprofundar o nosso foco no
cliente, digitalizamos e padronizamos
o método de consulta de satisfacdo a
clientes, com um minimo de duas
consultas anuais.

PeC
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EXCELENCIA
OPERACIONAL

Ampliamos o Sistema de Gestao para
novas unidades de negécio.

Superamos, com sucesso, as auditorias de
certificacao IS0 45001, 9001, 14001, API QT
e API 11-AX.

Invertemos mais de 122.300 horas de
capacitacao em Seguranca.

Em matéria de abastecimento, foram
redefinidos 0s nossos processos de selecao
e avaliacao de fornecedores, incluindo
aspectos relacionados com a Sustentabili-
dade. Por exemplo, realizamos acdes na
gestdo de residuos para promover a Econo-
mia Circular, os impactos nos DD.HH. e
acdes com a comunidade.

Dispomos de um sistema de gestao de
bombas online, que permite conhecer o
estado das bombas, detalhes de logistica e
outros dados que geram insights para
melhorar a eficiéncia.

[
1

=

e
- -

i)

Implementamos um sistema de trans-
missao online para o desarmamento de
bombas, o0 que permite aos nossos clientes
supervisar, de forma remota, os trabalhos
de manutencao e reparacao conserto 77,
otimizar tempos e reduzir recorridos.

PeC

GRUPO PEREZ COMPANC

19



EXCELENCIA
OPERACIONAL

Construimos um Laboratdrio de Produtos
Quimicos, na Coldmbia, para ampliar a
nossa capacidade de ensaios com o
objetivo de melhorar o desenvolvimento
de produtos para os nossos clientes.

Na Colémbia, temos a Certificacao
trinorma (planta e processo comercial) ISO
45.007 - 14.001 - 9.001, e a Certificacao RUC
(com 89 pontos) focalizada em temas de
seguranca e gue nos habilita a participar
em licitacGes com presenca de pessoalem
campos.

Duplicamos a capacidade maxima de
producdo de quimicos e melhoramos o
sistema de deteccao de incéndios através
de investimentos na nossa planta de
producao na Colédmbia.

PECOM o
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ESSOAS O
E COMUNIDADE (11

Objetivo: Garantir uma cultura de trabalho . : - . . /
baseada no talento e no compromisso, que .
permita o desenvolvimento das pessoas em Numero de colaboradores 5.565

um ambiente de respeito, cuidado da salde,

aprendizagem continua e inclusdo, e contribuir, Distrilgu.igéo por loFalizagéo Arge!ﬂtina 5.259
positivamente, nas comunidades onde operamos. geografica (por pais) Brasil 251
Plano de acdo focalizado na transformacdo Colombia 29
cultural, talento como diferencial, satide e Bol|>/|a 25
bem-estar das comunidades. Peru 1
ODS com os quais colabora: m
Distribuicao por sexo F 299
M 5.266
indice de lideranca feminina 8,7%
Datos al 31/12/2021.
» Criamos um Comité de Cultura, » Iniciamos o Programa de “Lideres
representado por diferentes lideres da Transformadores”, destinado a 88
organizacao, que trabalharam no lideres da companhia com o objetivo de
desenho e implementacdo de iniciativas reforcar a cultura através do fortaleci-
identificadas como “Alavancas mento do comportamento de todos os
Culturais" desenvolvimento Estratégico lideres da companhia e gerar redes que
por Cliente, do Comité Executivo e possam fazer que se estendam para o
Lideres, Formacao gestao por resto da organizacao.

processos, Processo de Inovacao,
Cultura de Dados, Lideranca em
Seguranca e ComunicacaoWorkplace).
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PESSOAS Ne)
E COMUNIDADE (; \[i,

Desenvolvemos a nossa primeira
enquete de experiéncia de
empregado 100% digital, onde os
resultados destacam como favoraveis
as dimensades relativas a seguranca,
respeito, autonomia e compromisso.

Desenvolvemos as Academias de
Recursos Humanos e Administracao e
Financas, destinadas para os
colaboradores das referidas diretorias
no nivel Grupo Perez Companc,
realizando diferentes médulos
formativos conforme a funcao
desempenhada, com objetivo de
nivelar conhecimentos e compartilhar
lineamentos gerais do grupo.

Somamos novos contelidos no nosso
portal educacional para disponibiliza e
centralizar conhecimentos e novos
cursos para todos os colaboradores.

Ditamos 3 Webinars como membros
da Campetrol, com foco nas tecnolo-
gias inovadoras de produtos quimicos,
a que assistiram mais de 200 pessoas.

O objetivo de continuar a transformacao
digital consolidou-se o Workplace, a
plataforma de comunicacao oficial para
toda a Companhia, onde compartilhamos
conteldo relevante para o colaborador,
informacao estratégica do negocio,
novidades, links de utilidade, acesso a
portais e mensagens do nosso CEQ, entre
outros.

Somos parte da Comissao de
Diversidade e Inclusao do IAPG
(Instituto Argentino de Petréleo e Gas),
gue tem como objetivo elaborar
estratégias para alcancar a igualdade

de oportunidades dentro da inddstria
energética nacional.

132.550

NUmero total de horas
de capacitacdo

32,8
Numero total de horas de
capacitacdo por pessoa

1631

Ndmero total de horas de
capacitacdo en cultura

PeCoOM 2.
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PESSOAS Ne)
E COMUNIDADE (; \[i,
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Apostamos na educacao, outorgando 311
bolsas de estudo para filhos de
empregados, que incluem Workshops

e Palestras virtuais para os pais e
acompanhamento pela Fundacao Perez
Companc.

Através da Fundacao Perez Companc
participamos do “Festival de Redes de
Tutoriais", encontro virtual no qual
meninos e meninas de escolas da
Provincia de Neugquen compartilharam
uma forma colaborativa de construir
conhecimentos, acompanhados por
docentes e diretivos das localidades de
Rincon de los Sauces, Zapala e outras
zonas vizinhas.

ACTIVIDADES PARA
PADRES 2021

Apostamos no crexcimiento das
nossas comunidades através de:

0 apadrinhamento de 9 estudantes
através das Bolsas de Estudo da
“Fundacao Cimientos" e * Fundacdo
Potenciar”, e de contribuicées para o
Jardim 37 de Rincén de los Sauces.

Realizamos a doacdo de material
esportivo para o Clube Esportivo
Rincén, para ser utilizado pelos profes-
sores e melhorar, assim, o preparo
fisico das criancas de entidade.

Acompanhamos as festividades do 50°
aniversario e do dia da crianca de
Rincon de los Sauces, colaborando com
prémios y participacoes.

Colaboramos com a Defesa Civil da
Provincia de Chubut para fins de
armado de unidades moéveis de ataque
rapido contra incéndios florestais.

Além disso, realizamos diferentes
contribuicées e desevolvemos ativii-
dadess para as organizacoes da socie-
dade civil e oficiais.

PeC
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PESSOAS
E COMUNIDADE

Saude ocupacional

Apos um 2020 que nos enfrentou com
um cenario muito desafiante, em
termos de salide, economia e salde
pela pandemia, em 2021 esteve
orientado para “o retorno da
normalidade”. Retomou-se o trabalho
no Plano Preventivo Integral de Salde
contemplando a situacao sanitaria, os
efeitos secundarios da enfermidade e o
impacto psico-social da realidade
pandémica. Destacamos 0s seguintes
esforcos em matéria de salde
ocupacional.

Seguindo a legislacao aplicavel,
realizando avaliacdes derisco e
continuando com o Protocolo
Covid-19, consolidou-se a forma de
semi-presencialidade por bolhas?
burbujas.

Desenvolvemos a campanha
anti-gripal conseguindo a imunizacao
de 33% dos colaboradores, e que por
sua vez promovemaos a vacinacao
contra o Covid-19, realizando
acompanhamentos.

2

Intensificamos a difusao e abordagem
sobre consumos problematicos e
continuamos a implementacdo de
controles de substancias de abuso no
ambito trabalhista, realizando mais de
2794 testeios.
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» Oferecemos capacitacdes para 2.170
participantes sobre primeiros auxilios,
RCP, consumos problematicos, habitos
saudaveis, enfermidades emergentes,
zoonoses e condic6es de meio-ambi-
ente e trabalho.

» Potenciamos a comunicacao indireta
através da plataforma Workplace,
ampliando os eixos tematicos e
desenvolvendo uma nova efetiva
comunicacao e participacao com 0s

colaboradores.
L )
¢A que se conoce é"" e ™ <
COmo u-llntmnliglu'? de calor - .
uuumu m-ﬂnmﬁmﬁm Wt e z .

e —
T i ot gt e B st v i o b '
18 T e

b i B e £ e el

£Lamo reconccerlo?

Fomd B e, Fri Pl e L=

e e e s S S

Quit hacer?
s e

{Avrent evies lis y parwies e pris o (Bpra  man mitou
cada rer gar v o PECOM O ST S el PRCOM

PECOM -

GRUPO PEREZ COMPANC



INOVACAO

Objetivo: Buscar, desenvolver e implementar
melhoras que permitam oferecer um portfolio de
solucdes e modelos de negécio diferenciais.
Plano de acao focalizando a

Transformacao digital, a evolucdo do negoécio e a
gestao do conhecimento.

ODS con os que colabora:

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

i | &

{0 que é que fizemos em matéria de
Inovacao?

¥
Iniciamos uma plataforma de business ‘
intelligence transformando dados em .‘
informacao para a tomada de decisdes l '
mais eficientes. ‘ i

Desenvolvemos um plano de

automacao de processos, identificando .
aqueles que se realizavam

manualmente, ideando solucdes
automatizadas que gerem eficiéncia.

PECOM s
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INOVACAO o»

Através de MODA® (Modelo de
Operacao Digitalmente Assistida)
impulsamos uma transformacao digital
que muda drasticamente a forma de
operar com foco em solucdes integrais
que beneficiam toda cadeia de valor,
outorgando maior agilidade na tomada
de decisbes, melhor eficiéncia
operacional e reducao de tempos
0ciosos, cuidando o meio-ambiente e a
seguranca para as pessoas e 0s ativos.

Impulsamos un Modelo de Operacao
Integral com o objetivo de eficientizar e
otimizar nossos processos produtivos,

combinando nossos recursos e
conhecimentos na matéria junto com a
revisao de processos, integracao de
servicos, formas de contratacao e KPIs
compartilhados com as operadoras. Ao

mesmo tempo, incorporamos tecnologia
como parte integral do desenvolvimento

de modelos de gestao e operacao
digitalizados baseados na integracao e
inteligéncia de dados. Nosso modelo
esta desenhado, especificamente, para
cada cliente y se desenvolve conforme
as suas necessidades, planos e
objetivos.

» Implementamos um sistema de partes

digitais nas nossas operacfes, com
carga de informacao em tablets em
tempo real, permitindo a substituicao
de partes em papel e a geracao de
reportes y tabuleiros para a tomada de
decisoes.

Lancamos o Programa de Cultura
Digital com o objetivo de oferecer
ferra- mentas para incentivar a
inovacao e a utilizacao de dados na
tomada de deci- sdes. Realizaram-se
5 workshops sobre Vectores de
Disrupcao, Novas Expectativas,
Tecnologias tematicas de Vectores de
Emergentes, Visao Data Driven e
Inovacao, do qual participaram 50
colaboradores.

Iniciamos a transformacao do servi- co
de Well Testing com incorporacao de
sensores para automacao, transmissao
de dados e melhora da tecnologia de
medicdo para separa- dores
semi-atendidos.




INOVACAO o

» Implementamos com sucesso um

sistema limpeza automatica de - - Todas as quadrilhas e supervisores do servico
tanques, que combina limpeza com - de Operacdo e Manutencéo dispéem de
recuperacao de hidrocarbonetos, dispositivos méveis que contém toda a
aumentando a seguranca dos nossos documentacdo necessaria para realizar a sua
colaboradores ao reduzir a exposicao a tarefa e as ferramentas necessarias para fazer

espacos confinados e otimizando os avaliacdes e reportes.
tempos de limpeza e intervencao das
instalacoes.

» Desenvolvemos una plataforma de
cobrancas online que permite a
auto-gestao das cobrancas dos nossos
fornecedores, centralizando as gestoes
da area, diminuindo temposy
reclamacades, e eliminando em 100% as
notas fiscais em papel.

» Demos inicio a um sistema de
Monitoramento Digital online das
nossas instalacoes de estocagem de
solventes a granel na Planta Industrial
de Comodoro Rivadavia, que permitiu
incrementar a capacidade de producao
e controle, e dispor de um Track Record
visivel e auditavel, de forma
permanente e remota pelas
autoridades de controle.

» Implementamos Qualtrics, uma
ferramenta que nos permite trabalhar
na Gestao de Experiéncia do
Empregado, colocando o colaborador
no centro. Construindo enquetes de
escuta, realizando analises e agindo a
partir dos dados relevados, essa
plataforma permite uma escuta
continuada, trabalhar no ciclo de vida
do empregado e tomada de decisoes.
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