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INTRODUCCION




NUESTROS EMPLEADOS

Consideramos que el recurso diferencial de la organizacion son las personas que la conforman.
La clave para el desarrollo de la compania es la relacion con los empleados, basada en el
respeto y el compromiso mutuo.

Garantizar un lugar de trabajo seguro y saludable, basado en nuestras politicas de Calidad,
Seguridad, Salud y Medio Ambiente incluidas en el Sistema de Gestion Integrado de la compafiia.

Respetar las leyes locales de contrato de trabajo vigentes y los Principios internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Declaracion Universal de Derechos Humanos de
Naciones Unidas.

Promover el desarrollo personal y profesional de nuestra gente en un ambito de motivacion,
innovacion y capacitacion continua.

Brindar igualdad de oportunidades a los empleados sin distincion de género, raza, nacionalidad,
religion, etnia, estado civil, orientacion sexual, o cualquier otro factor de diferenciacion individual.
Respetamos y promovemos la diversidad y combatimos todas las formas de prejuicio, discriminacion
0 acoso.

Disponer de la Linea Etica, un canal de comunicacién formal, confidencial y anénimo, para el
planteo de inquietudes o reclamos, sin represalias, basados en nuestra comunicacion abierta y
transparente.

Respetar los derechos de los empleados a afiliarse o asociarse a gremios de acuerdo con las
leyes vigentes, sin practicar ningun tipo de discriminacion con relacion a los empleados sindicalizados.

Cumplir con profesionalismo y esmero las responsabilidades que PECOM les ha encomendado,
dejando de lado toda actitud o conducta que darie o conspire con los resultados de un buen trabajo.

Actuar de forma honesta, justa y digna, con actitud emprendedora y de servicio hacia todos
aquellos con los que nos relacionamos cotidianamente, asumiendo que el éxito de los otros es
también nuestro éxito.

Trabajar en equipo, manteniendo una actitud positiva y colaborativa que estimule el potencial
creativo de sus miembros y el mejor camino hacia un trabajo bien hecho.




No involucrarse o ser parte en forma directa o indirecta, ya sea a traves de un familiar, conocido o
amigo, en ninguna actividad o negocio opuesta a los intereses de PECOM o que resulte en un
beneficio econémico para si mismo.

No participar y denunciar cualquier acto interno o externo que pudiera dafiar la imagen, reputacion
o los intereses de PECOM. Asimismo denunciar cualquier acto de discriminacion o acoso del que
el empleado tome conocimiento.

Evitar y reportar situaciones que pudieran generar conflicto de intereses, tanto econdémicos como
de otra indole.

Mantener la confidencialidad de cualquier informacién que pueda ser utilizada por terceros en
desmedro de los intereses de PECOM, salvo cuando la misma sea requerida por la Justicia y se
cuente con la intervencion del departamento de Legales de la compania.

No utilizar los bienes de PECOM para uso personal y darles el uso adecuado para el cumplimiento
de nuestras responsabilidades.

No lograr ventajas indebidas provenientes de la funcién o cargo que desempenan u ocupan en PECOM.

No exigir, insinuar, aceptar u ofrecer algun tipo de favor o bien como contrapartida de sus actividades
profesionales, que sean tales que pongan en duda la transparencia de las responsabilidades
encomendadas.




ETICA EMPRESARIAL

Este Capitulo describe el marco para todas las practicas comerciales de PECOM con stakeholders
clave (clientes, proveedores, subcontratistas, socios, gobierno, municipios, entre otros).

Establecemos Principios de conducta etica en nuestra relacion con todas las partes interesadas
relacionadas a nuestra operacion, incluyendo a nuestros empleados.

Todo aquel acto que vavya en contra del presente Codigo de Conducta v Etica Empresarial debe
ser denunciado. Para este fin, contamos con una Linea Etica confidencial y andnima donde todas
las partes interesadas pueden reclamar o denunciar sucesos que no respeten los Principios de
este Cadigo.

Cumplimos con los requisitos legales vigentes en el pais y adherimos a los Principios de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de Naciones Unidas (ONU). La adhesion de la compaiiia a dichas normas, genera una limitante a la
hora de relacionarse con proveedores, subcontratistas y clientes, que violen dichos Principios.

Ningun empleado debe, ya fuera directa o indirectamente, ofrecer o aceptar cualquier pago
indebido u otro tipo de retribucion a una persona o entidad con el fin de que esa persona actte en
contra de sus obligaciones para asegurar alguna ventaja inapropiada respecto de la administra-
cion de los negocios de PECOM.

No admitimos el pago de contribuciones a funcionarios publicos con el fin de que lleven a cabo su
tarea de una forma determinada.

Tanto los empleados como las partes interesadas externas (clientes, proveedores, socios,
subcontratistas, entre otros) deben firmar la adhesion al presente Cédigo de Conducta y Etica
Empresarial, comprometiéndose a cumplir con los principios aqui establecidos.

Todo representante de PECOM debe actuar con buen criterio, honestamente y con integridad.
Deben evitar y reportar situaciones que pudieran generar conflicto de intereses entre sus intere-
ses financieros y los negocios de la compania.

No toleramos la corrupcion, el soborno y las acciones desleales y anti-competitivas.

No aceptamos ningun tipo de discriminacion o acoso dirigido a, o llevado a cabo por, alguno de
nuestros empleados.

Elincumplimiento del presente Codigo de Conducta y Etica Empresarial o de las leyes aplicables,
derivara en sanciones internas y/o legales.




CAPITULO IlI:

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En PECOM mantener niveles maximos de seguridad de nuestros empleados, con el fin de
preservar su integridad y la de la comunidad en su conjunto, es una prioridad.

Tenemos un fuerte compromiso en el cuidado del medio ambiente a la hora de realizar
nuestras operaciones. Hacemos un uso racional de los recursos, generamos programas
especificos y cumplimos las normas vigentes.

Buscamos mantener los mayores estandares de calidad en la gestion cumpliendo vy
adhiriendo a todas las normas vigentes. Contamos con la certificacion en las Normas IS0
9001, OHSAS 18001, IS0 14001. Dichas normas establecen los requisitos para obtener un
Sistema de Gestion de la Calidad, un Sistema de Gestion de Seguridad v Salud Ocupacional,
v un Sistema de Gestion Ambiental efectivos.

Desarrollar negocios con responsabilidad social y ambiental.

Mantener y actualizar el Sistema de Gestion Integrado que brinda el marco de cumplimiento de
las normas de seguridad y medio ambiente.

Involucrar a las partes interesadas externas como clientes y subcontratistas, en el proceso de
gestion ambiental de la compania.

Promover acciones de concientizacion interna y externa en seguridad y medio ambiente.



GOBIERNO CORPORATIVO

El fundamento del desarrollo y del exito de una compania es la adopcion, identificacion v
fidelidad con sus valores v principios. Estos valores deben proporcionar sentido de direccion
comun para toda la organizacion, estableciendo lineamientos de accion.

Vemos a la compania como un marco que debe satisfacer los principios de unidad de direccion,
trabajo en equipo, participacion, delegacion, motivacion y desarrollo profesional.

En nuestra organizacion los roles del accionista vy la gerencia funcionan cooperativamente de
acuerdo a las especificidades de la actividad, brindando autonomia pero a la vez estableciendo
lineamientos estrategicos claros en el marco de la Filosofia Corporativa del Grupo Perez Companc.

Encontrar el equilibrio entre los intereses y derechos del accionista, del directorio y de la alta
administracion, alineado a los objetivos estrategicos de PECOM.

Llevar adelante los negocios con integridad y ética, respetando a las comunidades, al medio
ambiente, y a todas las partes interesadas.

Mantener una relacion con los competidores basada en el respeto y cumplimiento de normas de
defensa de la competencia. Asimismo promover negociaciones honestas y justas con proveedores
y clientes, sin proporcionar ventajas indebidas o ligadas a intereses particulares.

Disponer de una Linea Etica, un canal de comunicacion formal, confidencial y anénimo, para
recepcion de denuncias, sugerencias o reclamos por parte de diversos publicos de intereés.




CAPITULO V:

RELACION CON LA COMUNIDAD
Y EL GOBIERNO

Establecer espacios de dialogo y colaboracion con las partes interesadas es clave para lograr
una gestion sostenible.

En PECOM entendemos que es fundamental tener un rol activo dentro de la sociedad, por eso
desarrollamos acciones v programas de inversion social en las comunidades donde operamos vy
en la sociedad en general.

Nuestro rol en la comunidad es economico-social pero no politico, por lo cual somos plurales e
independientes. En este marco, respetamos las leyes que rigen nuestra relacion con el poder publico.

Contribuir al desarrollo tecnolégico y economico, mediante la utilizacion de las mejores practicas
disponibles en el mundo en la industria de la energia.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestros empleados vy, de este modo, la de la sociedad
donde estan insertos, particularmente en las zonas donde operamos. Focalizamos nuestras
acciones de voluntariado corporativo en los pilares Educacion y Asistencia Social, entre otros.

Mantener relaciones de colaboracion con los Gobiernos Municipales, Provinciales y Nacionales,
respetando la legislacion vigente, los lineamientos del accionista, y los Principios del presente
Codigo de Conducta y Etica Empresarial que regula nuestra relacion con el poder publico.



Recibi conforme un ejemplar del Cédigo de Conducta y Etica Empresarial
y me comprometo a cumplir con sus Principios.
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